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Tope % Monto Total  % escal.
5020 Trabajador operativo A 1 398.385,00 10 5,34 21.086,00 53,40
5040 Trabajador operativo B 2 410.194,00 10 5,26 21.386,00 52,60
5060 Trabajador operativo C 3 416.227,00 11 5,21 21.494,00 57,31
5080 Tecnico asistencial  A 4 432.671,00 11 5,08 21.786,00 55,88
5100 Tecnico asistencial  B 5 466.266,00 11 4,86 22.461,00 53,46
5120 Tecnico especializado A 6 483.262,00 12 4,74 22.705,00 56,88
5140 Tecnico especializado B 7 514.340,00 12 4,68 23.859,00 56,16
5160 Tecnico especializado C 8 554.146,00 12 4,59 25.211,00 55,08
5180 Tecnico especializado D 9 611.968,00 12 4,50 27.296,00 54,00
5200 Profesional A 10 730.153,00 13 4,32 31.264,00 56,16
5220 Profesional B 11 827.260,00 13 4,19 34.356,00 54,47
5240 Profesional C 12 918.960,00 14 4,06 36.981,00 56,84
5260 Profesional D 13 954.930,00 14 3,99 37.766,00 55,86
5280 Jefe A 14 1.002.277,00 14 3,90 38.744,00 54,60
5300 Jefe B 15 1.099.211,00 15 3,74 40.748,00 56,10
5320 Director 16 1.269.311,00 16 3,48 43.782,00 55,68
5340 Director ejecutivo 17 1.350.257,00 16 3,34 44.701,00 53,44

Notas: 

Fuente: Oficina de Planificación Universitaria

Según Comunicado R-254-2022, del 20 de septiembre de 2022. Incluye un 0,89% de aumento calculado sobre salario base al 31 de 
diciembre de 2020.
El monto correspondiente al escalafón, se calcula con base en el salario base a diciembre de 2020.
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