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Tope % Monto Total  % escal.

5020 Trabajador operativo A 1 373.259,00 10 5,34 19.932,00 53,40

5040 Trabajador operativo B 2 384.323,00 10 5,26 20.215,40 52,60

5060 Trabajador operativo C 3 389.975,00 11 5,21 20.317,70 57,31

5080 Tecnico asistencial  A 4 405.383,00 11 5,08 20.593,50 55,88

5100 Tecnico asistencial  B 5 436.859,00 11 4,86 21.231,30 53,46

5120 Tecnico especializado A 6 452.783,00 12 4,74 21.461,90 56,88

5140 Tecnico especializado B 7 481.901,00 12 4,68 22.553,00 56,16

5160 Tecnico especializado C 8 519.197,00 12 4,59 23.831,10 55,08

5180 Tecnico especializado D 9 573.372,00 12 4,50 25.801,70 54,00

5200 Profesional A 10 684.102,00 13 4,32 29.553,20 56,16

5220 Profesional B 11 775.085,00 13 4,19 32.476,10 54,47

5240 Profesional C 12 861.001,00 14 4,06 34.956,60 56,84

5260 Profesional D 13 894.703,00 14 3,99 35.698,60 55,86

5280 Jefe A 14 939.063,00 14 3,90 36.623,50 54,60

5300 Jefe B 15 1.029.885,00 15 3,74 38.517,70 56,10

5320 Director 16 1.189.256,00 16 3,48 41.386,10 55,68

5340 Director ejecutivo 17 1.265.098,00 16 3,34 42.254,30 53,44

Fuente: Oficina de Planificación Universitaria

Nota: 

Código Descripción de Clase Categoría Salario base

Escalafones

Según resolución R-304-2016, del 14 de diciembre de 2016. Incluye un 3,0% de aumento calculado sobre salario base al 31 

de diciembre de 2016.


