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Categoría T.C. 3/4 T 1/2 T 1/4 T 1/8 T 1/16 T HORA ESCALAF(1) ESCALAF(2)

CATEDRATICO 1.213.450,00 910.088,00 606.725,00 303.363,00 151.681,00 75.841,00 40.448,00 36.404,00 30.336,00

ASOCIADO 1.044.915,00 783.686,00 522.458,00 261.229,00 130.614,00 65.307,00 34.831,00 31.347,00 28.213,00

ADJUNTO 943.795,00 707.846,00 471.898,00 235.949,00 117.974,00 58.987,00 31.460,00 28.314,00 27.370,00

INSTRUCTOR 876.381,00 657.286,00 438.191,00 219.095,00 109.548,00 54.774,00 29.213,00 26.291,00 26.291,00

PROF.INT.LIC 775.260,00 581.445,00 387.630,00 193.815,00 96.908,00 48.454,00 25.842,00 23.258,00 23.258,00

INSTR.BACH 674.139,00 505.604,00 337.070,00 168.535,00 84.267,00 42.134,00 22.471,00 20.224,00

PROF.INT.BACH 674.139,00 505.604,00 337.070,00 168.535,00 84.267,00 42.134,00 22.471,00

PROF.INT.SIN TITULO 674.139,00 505.604,00 337.070,00 168.535,00 84.267,00 42.134,00 22.471,00

Porcentaje de Recargo sobre salario base más escalafones Escalafón docente

Decano o Director de Sede Regional 30% Categoría Tope

Director Escuela, Intituto o Centro 25% Catedrático Sin Tope

Director de Departamento 15% Asociado 10

Adjunto 3

(1) Valor para escalfones adquiridos a partir de julio de 1991: Instructor 2

Prof.Int. Lic. 2

Todos 3% sobre la base de la categoría

Pasos Académicos:

(2) Valor para escalafones adquiridos antes de julio de 1991:

4% sobre salario base

Catedráticos 2,50%

Asociados 2,70%

Adjuntos 2,90%

Instructor 3,00%

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Escala salarial docente

Enero 2017

Según resolución R-304-2016, del 14 de diciembre de 2016. Incluye un 1,5% de aumento calculado sobre salario base al 31 de 

diciembre de 2016.


