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Tope % Monto Total  % escal.

5020 Trabajador operativo A 1 362,387.00 10 5.34 19,351.50 53.40

5040 Trabajador operativo B 2 373,129.00 10 5.26 19,626.60 52.60

5060 Trabajador operativo C 3 378,617.00 11 5.21 19,725.90 57.31

5080 Tecnico asistencial  A 4 393,575.00 11 5.08 19,993.60 55.88

5100 Tecnico asistencial  B 5 424,135.00 11 4.86 20,613.00 53.46

5120 Tecnico especializado A 6 439,595.00 12 4.74 20,836.80 56.88

5140 Tecnico especializado B 7 467,865.00 12 4.68 21,896.10 56.16

5160 Tecnico especializado C 8 504,075.00 12 4.59 23,137.00 55.08

5180 Tecnico especializado D 9 556,672.00 12 4.50 25,050.20 54.00

5200 Profesional A 10 664,176.00 13 4.32 28,692.40 56.16

5220 Profesional B 11 752,509.00 13 4.19 31,530.10 54.47

5240 Profesional C 12 835,923.00 14 4.06 33,938.50 56.84

5260 Profesional D 13 868,643.00 14 3.99 34,658.90 55.86

5280 Jefe A 14 911,711.00 14 3.90 35,556.70 54.60

5300 Jefe B 15 999,889.00 15 3.74 37,395.80 56.10

5320 Director 16 1,154,618.00 16 3.48 40,180.70 55.68

5340 Director ejecutivo 17 1,228,250.00 16 3.34 41,023.60 53.44

Fuente: Oficina de Planificación Universitaria

Nota: 

Código Descripción de Clase Categoría Salario base

Escalafones

Según resolución R-338-2015, del 18 de diciembre de 2015. Incluye un 2% de aumento a partir de enero y un 1% a partir de julio, 

ambos del 2016, calculados sobre el salario base al 31 de diciembre de 2015.


