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Tope % Monto Total  % escal.

5020 Trabajador operativo A 1 378.858,00 10 5,34 20.231,00 53,40

5040 Trabajador operativo B 2 390.088,00 10 5,26 20.518,60 52,60

5060 Trabajador operativo C 3 395.825,00 11 5,21 20.622,50 57,31

5080 Tecnico asistencial  A 4 411.464,00 11 5,08 20.902,40 55,88

5100 Tecnico asistencial  B 5 443.412,00 11 4,86 21.549,80 53,46

5120 Tecnico especializado A 6 459.575,00 12 4,74 21.783,90 56,88

5140 Tecnico especializado B 7 489.130,00 12 4,68 22.891,30 56,16

5160 Tecnico especializado C 8 526.985,00 12 4,59 24.188,60 55,08

5180 Tecnico especializado D 9 581.973,00 12 4,50 26.188,80 54,00

5200 Profesional A 10 694.364,00 13 4,32 29.996,50 56,16

5220 Profesional B 11 786.711,00 13 4,19 32.963,20 54,47

5240 Profesional C 12 873.916,00 14 4,06 35.481,00 56,84

5260 Profesional D 13 908.124,00 14 3,99 36.234,10 55,86

5280 Jefe A 14 953.149,00 14 3,90 37.172,80 54,60

5300 Jefe B 15 1.045.333,00 15 3,74 39.095,50 56,10

5320 Director 16 1.207.095,00 16 3,48 42.006,90 55,68

5340 Director ejecutivo 17 1.284.074,00 16 3,34 42.888,10 53,44

Fuente: Oficina de Planificación Universitaria

Nota: 

Código Descripción de Clase Categoría Salario base

Escalafones

Según resolución R-397-2017, del 22 de diciembre de 2017. Incluye un 1,5% de aumento calculado sobre salario base al 31 

de diciembre de 2017.


