UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Escala Salarial para el Sector Administrativo

ENERO 2017
Escalafones
Cddigo Descripcién de Clase Categoria | Salario base Tope % Monto Total % escal.
5020 [Trabajador operativo A 1 367.823,00 10 5,34 19.641,70 53,40
5040 |[Trabajador operativo B 2 378.726,00 10 5,26 19.921,00 52,60
5060 |[Trabajador operativo C 3 384.296,00 11 5,21 20.021,80 57,31
5080 [Tecnico asistencial A 4 399.479,00 11 5,08 20.293,50 55,88
5100 |[Tecnico asistencial B 5 430.497,00 11 4,86 20.922,20 53,46
5120 |[Tecnico especializado A 6 446.189,00 12 4,74 21.149,40 56,88
5140 |Tecnico especializado B 7 474.883,00 12 4,68 22.224,50 56,16
5160 [Tecnico especializado C 8 511.636,00 12 4,59 23.484,10 55,08
5180 [Tecnico especializado D 9 565.022,00 12 4,50 25.426,00 54,00
5200 [Profesional A 10 674.139,00 13 4,32 29.122,80 56,16
5220 |Profesional B 11 763.797,00 13 4,19 32.003,10 54,47
5240 [Profesional C 12 848.462,00 14 4,06 34.447,60 56,84
5260 |Profesional D 13 881.673,00 14 3,99 35.178,80 55,86
5280 [Jefe A 14 925.387,00 14 3,90 36.090,10 54,60
5300 |[Jefe B 15 1.014.887,00 15 3,74 37.956,80 56,10
5320 [Director 16 1.171.937,00 16 3,48 40.783,40 55,68
5340 |Director ejecutivo 17 1.246.674,00 16 3,34 41.638,90 53,44

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria

Nota: Segun resolucién R-304-2016, del 14 de diciembre de 2016. Incluye un 1,5% de aumento calculado sobre salario base al 31
de diciembre de 2016.




