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Tope % Monto Total  % escal.

5020 Trabajador operativo A 1 358.869,00 10 5,34 19.163,60 53,40

5040 Trabajador operativo B 2 369.506,00 10 5,26 19.436,00 52,60

5060 Trabajador operativo C 3 374.941,00 11 5,21 19.534,40 57,31

5080 Tecnico asistencial  A 4 389.754,00 11 5,08 19.799,50 55,88

5100 Tecnico asistencial  B 5 420.017,00 11 4,86 20.412,80 53,46

5120 Tecnico especializado A 6 435.327,00 12 4,74 20.634,50 56,88

5140 Tecnico especializado B 7 463.323,00 12 4,68 21.683,50 56,16

5160 Tecnico especializado C 8 499.181,00 12 4,59 22.912,40 55,08

5180 Tecnico especializado D 9 551.267,00 12 4,50 24.807,00 54,00

5200 Profesional A 10 657.728,00 13 4,32 28.413,80 56,16

5220 Profesional B 11 745.203,00 13 4,19 31.224,00 54,47

5240 Profesional C 12 827.807,00 14 4,06 33.609,00 56,84

5260 Profesional D 13 860.210,00 14 3,99 34.322,40 55,86

5280 Jefe A 14 902.859,00 14 3,90 35.211,50 54,60

5300 Jefe B 15 990.181,00 15 3,74 37.032,80 56,10

5320 Director 16 1.143.408,00 16 3,48 39.790,60 55,68

5340 Director ejecutivo 17 1.216.325,00 16 3,34 40.625,30 53,44

Fuente: Oficina de Planificación Universitaria

Nota: 

Código Descripción de Clase Categoría Salario base

Escalafones

Según resolución R-338-2015, del 18 de diciembre de 2015. Incluye un 2% de aumento calculado sobre salario base al 31 

de diciembre de 2015.


