ESTRUCTURA DEL CARGO
I. Identificacion y ubicacion del cargo
Estrato: Asistencial Clase: Técnico Asistencial A
Caddigo Cargo: 8140 Vil Titulo del Cargo: Modelo Artistico
Cdédigo SICERE: MODELO DE MODAS ARTE Y PUBLICIDAD (5210)
Dependencia: Escuela de Artes Plasticas, Sede Regional de Occidente y Sede Interuniversitaria de Alajuela

Il. Descripcion del cargo
Propdsito: Modelar diversas posiciones corporales estaticas para los cursos que impliquen el estudio de la figura humana.

Productos o Servicios Criterios de Desempefio
Posiciones corporales modeladas Se realiza de acuerdo con los requerimientos del curso.
Actividades esenciales
1. Propone y adopta diferentes poses estaticas segun se requiera.
2. Ejecuta otras actividades propias del cargo y de la Unidad en que se desempefia.

lll. Responsabilidades del cargo
(Por supervision o coordinacion de personas, manejo de equipos, manejo de informacion, activos y valores)

Por el material de apoyo que se le entrega para la sesién de trabajo.
IV. Perfil de competencias

Institucionales (Conductas, comportamientos y valores orientado al cumplimiento de las politicas de la organizacion)

1. Excelencia: Ejecucion del trabajo, en concordancia con el principio de mejora continua, y la eficiencia en el cumplimiento de los
objetivos propuestos en todos los ambitos del quehacer universitario.

2. Creatividad: Habilidad para innovar. Es la capacidad de emprender acciones y soluciones originales orientadas al desarrollo y
transformacion de las actividades de la comunidad universitaria.

3. Compromiso: Sentido de identidad y pertenencia con los objetivos y principios propios de la institucion, fortaleciendo las
funciones sustantivas de la comunidad universitaria.

4. Solidaridad: Labor conjunta de las distintas instancias universitarias, por el bienestar del personal y el cumplimiento de los
objetivos institucionales, a fin de fortalecer y agilizar la gestion universitaria.

5. Integridad: Es actuar en consonancia con lo que se dice o considera importante, estableciendo relaciones laborales basadas
en el respeto y la equidad. Promueve las normas éticas en la realizacion de las actividades institucionales.

Competencias personales (Actitudes, conductas y caracteristicas para el desempefio exitoso del cargo)

1. Responsabilidad: Compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas. Su preocupacion por el cumplimiento
de lo asignado implica un alto sentido del deber.

2. Concentracion; Aptitud de atencién y manejo sostenido de informacion. Atiende y se centra en una situacién sin que una
circunstancia externa lo distraiga.

3. Creatividad: Capacidad de idear soluciones nuevas, imaginativas y diferentes para resolver problemas o situaciones
requeridas por el propio puesto, la organizacion y los usuarios, aportando enfoques mas alla de los métodos y formas clasicas de
resolucion.

4. Integridad: Capacidad de actuar en concordancia con lo que se dice, comunicando intenciones, ideas y sentimientos de
manera abierta y honesta. Por su consistencia en valores y normas de trabajo actia con, responsabilidad y justicia en el trato con
los demas, genera un ambiente de confianza y respeto. Esta dispuesto a actuar honestamente incluso en situaciones dificiles y de
riesgo.

5. Compromiso: Capacidad para tomar conciencia de la importancia que tiene el cumplir con las metas, objetivos, prioridades y
necesidades de la Institucion y de su area de trabajo asumiéndolos como propios.

Competencias técnicas (Conocimientos complementarios, formacién académica y experiencia)
Lenguaje técnico del area de artes plésticas.

Bésicos de anatomia.

Formacién académica Sistema RyS [Titulo de Bachillerato en Educacion media y prueba especifica.

6 meses de experiencia reciente en puestos que se consideren calificables segin
instrumento técnico de Reclutamiento y Seleccién

V. Requisitos legales

Conocimientos

Experiencia

VI. Requisito ISO
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