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24 de abril de 2016
Circular ORH-3-2016

Se contintia la desconcentracion del servicio de Constancias de Salario, de tiempo
servido, de Ascenso en Régimen Académico y Detalles de Nombramiento.

Sefiores(a)

Decanos(as) de Facultad,

Directores (as) de Escuelas,

Directores (as) de Posgrados

Directores {as) de Centros e Institutos de Investigacion

Directores (as) de Sedes Regionales y Estaciones Experimentales
Jefes (as) de Oficinas Administrativas

Estimados (as) Sefiores {as):

La Oficina de Recursos Humanos se complace en informar de gue, en concordancia con
las politicas universitarias de desconcentracion, automatizacion, simplificacion de tramites
y mejoramiento del servicio al usuario, se ha habilitado un conjunto de Unidades de
Trabajo, sedes incluidas, para que puedan generar en sus dependencias Constancias de
Salario, de Tiempo Servido, de Ascenso para Régimen Académico y Detalles de
Nombramiento. Con respecto de esta Gltima, la constancia sélo podra ser confeccionada
para aquellas personas que ingresaron a laborar en la Institucion después del afio 2000.

La Unidades habilitadas para brindar el servicio in situ de entrega de constancias son:

i Unidad de Trabajo - o “IUnidad deTrabajo. . . 0 o
Centro de Investigacién en Electroguimica y Estacién Experimental Fabio Baudrit Moreno
Energia Quimica

2 Centro de Investigacion en Biclogia Celular y 22 Facuitad de Ciencias Sociales
Molecular

3 Centro de Investigaciones Geofisicas 23 | Facultad de Ciencias. Econdmicas

4 Centro Infaniil Laboratorio 24 Facultad de Derecho

5 Centro de Investigacion en Nutricién Animal 25 Instituto Inv. Psicologicas (LLP.)

6 Centro de Iinvestigaciones Espaciales 26 | Instituto Inv. Sociales (1.1.S.)

7 Centro de Investigacion en Productos 27 | Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Naturales Estructurales (LA.NA.M.ME}

8 Escuela de Educacion Flsica y Deportes 28 | Jardin Botanico Lankester

9 | Escuela de Ingenisria Eléctrica 29 | Recinto Golfito

10 | Escuela de Nutricion 30 | Recinto Guapiles

11 Escuela de Antropologla 31 Recinto Paraiso

12 | Escuela de Ciencias Comunicacién Colectiva | 32 Recinto Santa Cruz

13 | Escuela de Ciencias Politicas 33 Recinto Tacares

14 Escuela de Estudios Generales 34 Secci6n de Mantenimiento y Construccion

15 Escuela de Geografia 35 Sede Regional de Guanacaste

16 | Escueta de Historia 36 Sede Regional de Occidente

17 | Escuela de Psicologla 37 | Sede Regional del Atlantico

18 | Escuela de Sociologla 38 Sede Regional del Caribe

19 | Escuela de Trabajo Social 39 Sede Regional del Pacifico

20 Estacién Experimental Alfredo Volio Mata 40 Estacion Experimental Fabio Baudrit Moreno
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En el mes de mayo 2016 se estaran incluyendo mas unidades de trabajo en el proceso de
desconcentracién de emision de las constancias citadas. Eventualmente estaremos
informando a la comunidad universitaria el nombre de estas dependencias.

Le rogamos transmitir a todo el personal de su dependencia (docente y administrativo) el
contenido de esta circular para que el servicio desconcentrado sea utilizado de forma
provechosa.

Finalmente, sefalar que con la implementacién de medidas de esta naturaleza,
esperamos brindar un servicio mas &gil y oportuno y favorecer el uso eficiente de los
recursos institucionales.
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